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Otazky a odpoveédi Co vSe vas zajima na novém zakoniku

Novy zakonik prace, ktery zacal platit 1. ledna, pfinasi do Zivota zaméstnancl a zaméstnavatel( zasadni i méné napadné
zmény. Seznamte se s nimi co nejdfiv. Odpovédi na otazky, co vSe se z pohledu zaméstnancl méni, a co naopak zustava,
vdm nabizime v nasledujicim pfehledu:

* 1. Do zaméstnani jsem nastoupil k 1. lednu, smlouvu jsem podepsal jeSté v prosinci, kdy stéle platil stary zakonik. Je
smlouva vibec platna, kdyZ stary zdkonik pfestal platit?

Ano, novy zakonik v tomto navazuje na stary a nechava v platnosti vSechny Ukony ucinéné podle starého zdkona, pfestoze
jejich UCinky nastavaji az v novém roce. Pfi uzavirani pracovni smlouvy v minulém a tomto roce jsou navic jen drobné
odliSnosti. Zakonik nové zddrazriuje, Ze zaméstnavatel si mdze nového zaméstnance vybrat zcela podle viastni vile podle
jeho kvalifikace, nezbytnych poZzadavku ¢&i zvlaStnich schopnosti. Nadéle vSak zakazuje jakoukoliv diskriminaci. Nikdo nesmi
byt znevyhodnén kvdli rase, ndboZenskému pfesvédCeni nebo sexualni orientaci. Od Nového roku by se vas zaméstnavatel
také nemél ptat na Udaje, které s uzavienim pracovni smlouvy nijak bezprostfedné nesouvisi — tedy napfiklad na Gdaj o
poctu a véku vasich déti.

* 2. Opravdu se ucitelé uz nemohou pfipravovat doma a musi travit osm hodin denné ve Skole?

Podle nového zakoniku prace by se celd stanovena pracovni doba (u prace na piny Gvazek je to osm hodin) méla skute¢né
odehréavat na pracovisti. To, zda ucitelé budou napfiklad po odu¢enych Sesti hodinach jesté dalSi dvé travit ,po Skole*, viak
z4leZi zejména na jejich dohodé s feditelem Skoly. Ten mazZe vyuZit toho, Ze zadkonik prdce umoznuje, aby se uciteldv
domov stanovil jako dalSi misto vykonu prace. V pracovni smlouvé se proto mize urcit, kterou ¢ast prace a v jakém rozsahu
bude ucitel odvadét doma jako dosud — tedy pfipravu na hodiny a opravovani pisemek, napfiklad 10 hodin. Dohoda vSak
musi byt soucasti pracovni smlouvy a musi byt pisemnd, jinak ucitel skute¢né musi travit ve Skole osm hodin denné.
Odborafi nyni jednaji s ministerstvem Skolstvi o komplexnim feSeni situace.

* 3. Co se zménilo u nemocenské? Bude ji vyplacet zaméstnavatel?

Ne, tuto zménu poslanci na posledni chvili odloZili. V roce 2007 tak zdstane vSe pfi starém. Davky nemocenské bude i
nadale vyplacet a IéCebny rezim kontrolovat sprava socialniho zabezpeceni. Zameéstnavatelé zacnou nemocenskou
vyplacet v prvnich 14 dnech nemoci ze svého aZ napresrok. Cast nékladu jim bude pfechodné stat vracet.

* 4. Dotkly se zmé&ny i matefské dovolené?

Ano. Vyméra matefské dovolené €ini stéle 28 tydnd. Pokud jde o osamélou zaméstnankyni nebo o zaméstnankyni, ktera
porodila dvé a vice déti, pfislusela ji do konce roku 2006 matefsk& dovolena po dobu 37 tydnl. Od Nového roku se toto
prodlouZeni tyka jen matky dvou a vice nové narozenych déti. Osaméla zaméstnankyné uz na delSi matefskou narok nema.
U rodi¢ovské dovolené, ktera na matefskou navazuje, se nic neméni.

Pokracovani na strané E2

Pokracovani ze strany E1
*5. Zméni se néco ve formé& uzavieni pracovni smlouvy?

Zatimco dfive mél zaméstnavatel povinnost dat vam smlouvu pisemnou pouze u prace del3i nezZ jeden mésic, nyni to musi
udélat u kazdé pracovni smlouvy. Pokud to neucini, hrozi mu postih, nadale se v8ak nemusite bat, Ze by Gstné uzaviena
smlouva pro vas byla neplatna.

* 6. Jakych zmén doznala zkuSebni doba?

ZkuSebni doba musi byt stejné jako v dosavadnim zékoniku sjednana pisemné a maximéalné na 3 mésice. Nové se stanovi,
Ze je mozné ji sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace. Oproti dosavadni Upravé, kdy se do zkuSebni doby zapoc&itavaly
prekazky v praci v délce 10 pracovnich dni, nové se do zkuSebni doby nezapoditavé ani jeden den. Pokud tedy onemocnite
¢i budete muset k 1ékafi, prodlouzi se vdm o zameSkany pocet dni zkuSebni doba. Nové se stanovi, Ze v prvnich &trnacti
dnech nemoci ve zkuSebni dobé zaméstnavatel nesmi pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusit, patnacty den nemoci v3ak
jiz ano.

* 7. Co se zménilo u ukon&eni pracovniho poméru?

Dohoda o ukon€eni pracovniho poméru musi byt nové pisemna, jinak je neplatna. DFive stacila Ustni. Dlvody v ni byt
nadale uvedeny nemusi, jen kdyby si to zaméstnanec pfél. U vypovédi se vypovédni doba sjednocuje ve vSech pfipadech
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na dva mésice, tedy i v pfipadé propusténi z organiza¢nich dtvodu, kde byla dosud tfimésicni.
* 8. Které zakony novy kodex nahrazuje, takZze uz nebudou existovat zvlast?

Zakonik sdm upravuje oblasti, které diive upravovaly zdkony o mzdé a platu a zdkon o cestovnich nahradach. Ty proto
zrusil a zacatkem roku prestaly platit. Pokud budete chtit znat predpisy v téchto oblastech, bude vam stacit prolistovat
zakonik prace. Ve vztahu k jinym zakonim se zménilo i to, Ze zakonik prace umoZznuje ve stanovenych pfipadech pouZit na
Upravu pracovnépravnich zaleZzitosti ob&ansky zakonik, coZ dfive nepfichazelo v Gvahu.

* 9. Jsou nadale mozné dohody mimo pracovni pomér, tedy dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti?

Ano, tyto dohody zlstavaji. Novy zakonik uz navic neobsahuje omezeni, Ze mohou byt uzavirany pouze v pfipadé, Ze
provozni divody neumoZnuji, aby ukoly vykonavali zaméstnanci v pracovnim poméru. Zaméstnavatel uz nemusi
zaméstnancum, ktefi pro néj pracuji na zakladé téchto dohod, rozvrhnout pracovni dobu. U dohody o provedeni prace
doch&zi k podstatné zméné. Rozsah prace, na kterou Ize dohodu maximalné uzavfit, se zvysil z dosavadnich 100 hodin na
150 hodin v roce. DAl plati, Ze do rozsahu prace se zapocitava i doba, kterou zaméstnanec pro zameéstnavatele v
kalendarnim roce pracoval na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Pokud by tedy napfiklad zaméstnanec uzavrel v
prabéhu roku s jednim zaméstnavatelem tfi dohody, nesmi byt rozsah celkové prace vétsi nez 150 hodin. U dohody o
pracovni ¢innosti se nové zavadi moZnost sjednat pravo zaméstnance na dovolenou.

*10. Je pravda, Ze zakon zakazuje soukromé telefonovani z prace?

Podle zakoniku nesmi zaméstnanec bez souhlasu $éfa pro svou osobni potfebu uZivat vyrobni a pracovni prostfedky
zaméstnavatele, a to v€etné vypodetni techniky a telekomunika&nich zafizeni. Nesmi tedy bez dovoleni z prace soukromeé
telefonovat €i posilat z pocitace soukromé e-maily. To vSak firmy obvykle zakazovaly zaméstnancam i dfive vnitfnimi
predpisy.

*11. Zmeénila se néjak ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za Skodu?

Zameéstnanec za Skodu odpovid4, pokud véci pfevezme na pisemné potvrzeni. To musi pfesné vymezit, o jaky konkrétni
predmét jde. Pokud zaméstnavatel chce, aby zaméstnanec odpovidal i za pfedméty drazsi nez 50 tisic korun, napfiklad
drahy typ notebooku, musi s nim uzavfit pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd. S
dohodou musi souhlasit obé strany a zameéstnanec musi byt starsi osmnacti let. Od dohody o odpovédnosti muze
zameéstnanec odstoupit v pfipadé, Zze mu zaméstnavatel nevytvori dostate¢né podminky k ochrané svéfenych véci —
napfiklad mu neumozni véci ukladat na uzamykatelné misto. Odstoupit od dohody mliZze zaméstnanec pouze pisemné.
Zaméstnanec bude zaméstnavateli odpovidat pouze za Skodu, ktera vznikne ztratou predmétl, které mu byly svéfeny — at
jiz na pisemné potvrzeni, nebo dohodou. Neodpovida proto za poskozeni téchto véci. Za ztratu nebude zaméstnanec vibec
nebo z¢asti odpovidat v pfipadé, Ze Skoda vznikne zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

*12. Je pravda, Ze zkon uz nadéle nehovofi o ,hmotné odpovédnosti*?

Jde o odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, tedy napfiklad penize v
pokladné&. Namisto zaZitého pojmu dohoda o hmotné odpovédnosti zavadi novy zakonik prace pojem ,dohoda o
odpovédnosti“. Pravni Uprava zU0stava stejnd. | tady, stejné jako u ztraty véci, hradi zaméstnanec Skodu celou, pokud nelze
v3e vrétit do pavodniho stavu.

* 13. Musi zaméstnanec zaplatit v plné vysi i Skodu, kterou zpUsobil z nedbalosti, tedy bez potvrzeni ¢i dohody?

Zcela bude zaméstnanec odpovidat i za Skodu zpUsobenou z nedbalosti v pfipadé, Ze ji zpUsobi v opilosti nebo po zneuZziti
jinych navykovych latek. V pfipadé, Ze by zaméstnanec zaméstnavateli zpisobil Skodu imysiIné, odpovidal by nejen za
skute€nou Skodu, ale i za zisk, o ktery zaméstnavatel kvuli zpGsobené Skodé pfiSel. Pokud tedy napfiklad imysiné znicite
zasoby zboZzi, budete muset uhradit nejen cenu, kterou zaméstnavatel za zboZi zaplatil, ale i marZi, kterou z prodeje zboZzi
mél ziskat. Je-li Skoda zpUsobena z nedbalosti bez vlivu alkoholu €i jinych navykovych latek, zGstdvd omezeni na
Ctyfapulnasobek primérného mési¢niho vydélku. Od Nového roku plati jedna podstatnd zména — zakonik jiz nezna
odpovédnost za Skodu vzniklou vyrobou zmetku, za kterou zameéstnanec odpovidal do poloviny svého primérného vydélku.
Proto v pfipadé, Ze zaméstnanec svou chybou pfi praci vyrobi zmetek, bude povinen k ndhradé Skody do vyse
Styrapllnasobku svého vydeélku.

Zameéstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele pro svou potfebu pouZivat jeho pocitace a telefony
Z&konik prace rusi zakony o mzdé, platu a cestovnich nahradéch. Tyto oblasti nové upravuje sam.
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